Metrica

AFD-F5 - Ad Medicina Fisica e Riabilitativa

Budget 2022

Negoziazione effettuata il 09/06/22 11:46:30

04/08/22

Referenti
Ricevente Firma Data Assegnatario Firma Data
Mauro Mancuso v 4 15/06/22 12:12:39 | | Massimo Alessandri v 4 13/06/22 09:15:40
Totali 100,00 0,00
Indicatore RIEUEND AT Obiettivo P“!‘F' Totali e TEEN Note Referente
Prec. Dirigenza Comparto
A ATTI\/ITA E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali 33.70 0,00
e Aziendali
Al Attivita di Ricovero 7,61 0,00
ﬂ AZ_Al 099 Degenza Media (gg) <= 23,8 3,26 0 CdG (DWH-Altri DB)
Progetto di collaborazione tra AD
Medicina Fisica e Riabiltativa e AD
Pneumologia nella gestione del
paziente con disabilitd pneumologica Periodi di riferimento novembre-
ﬂ AZ_C1_540a in codice 56. Presenza di pazienti >= 50 4,35 . Resp.le Struttura
- - - dicembre 2022
che abbiano realizzato il percorso
rispetto ai pz eleggibili tra quelli
ricoverati nella UOC Pneumologia e
UTIP SO Arezzo
A2 Attivita Ambulatoriale 8,70 0,00
- Si considerano solo le prestazioni
TEMPO DI ATTESA : % prestazioni _ f ; )
a AZ_A2_103 erogate entro la soglia regionale 88,3 >= 90 3,26 0| previste nella DGRT 604/2019 di CdG (DWH-AItri DB)
classe UBD
Attivita ambulatoriale in LIBERA
& Az_A2 193 PROFESSIONE: numero prestazioni <= 1 1,09 0 CdG (DWH-Altri DB)
ALP / numero prestazioni in
Istituzionale
TELEVISITE: implementazione
a AZ_A2_200 attivitd. N° prestazioni attraverso >= 310 4,35 0 CdG (DWH-AItri DB)
televisita
A5 Attivita Gestionale di Supporto 3,26 0,00
. Verbale dell'incontro con foglio firme
& Az_As_260a Incontro con le UU.QO. afferenti >= 4 3,26 0|da inviare in pdf (entro 20/12/2022) al  |Resp. AD
allAFD . N. riunioni . - L AT
Direttore di Dipartimento
A8 PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZION 14,13 0,00
Monitoraggio attivita delle UU.OO. /
a AZ_A5_080 UU.FF. afferenti. % Perfomance >= 95 14,13 0 CdG (DWH-AItri DB)
media
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B3

& Az B3 005

C1

& Az _ci1 s34

REG_C1_074a

REG_C1_074b

C9

& Az vio12a

D1

& Az_b1_oo1

& Az_b1_oo1d

& Az_b1_002

Totali 100,00
Indicatore Risultato Anno Obiettivo Pu.np Totali
Prec. Dirigenza

QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO 2,17
Formazione 2,17
% eventi formativi realizzati
all'interno della macro-struttura di
rifermento su N° eventi formativi >= 100 2,17
previsti per la macro-struttura nel
piano di formazione x100
OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO 11,96
Revisione Regolamenti, Procedure e Percorsi Sanitari Aziendali 10,87
Procedura interdipartimentale
Videochiamata. % di strutture di
degenza con uso della _
videochiamata aventi effettuato una >= 50 4,35
riunione verbalizzata sull'argomento
sul totale delle strutture interessate
Incr_emento rlc_ett.e Qematerlallzzate. o 20 3.26
% ricette specialistica
Incr_emento ricette d_ematerializzate. o 90 3.26
% ricette farmaceutica
Processi Aziendali 1,09
Chiusura negoziazioni di 2" e 3*
livello con firma elettronica nel >= 100 1,09
software Metrica entro il 31/05
BUON USO DELLE RISORSE 52,17
Costi 52,17
BENI SANITARI: Rispetto budget 58.112 <= 40.654 5
assegnato
BENI SANITARI: Rlsp_etto budget 49.635 <= 1.111.000 45
assegnato per farmaci
BENI NON SANITARI: Rispetto 20.087 <= 23.550 217

Budget assegnato
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0,00

Punti Totali
Comparto

0,00
0,00

Note Referente

si intende eventi formativi realizzati
0| all'interno della AREA
DIPARTIMENTALE di rifermento

Resp.le Formazione e
rapporti con I'Universita

0,00
0,00
Direttore Dipartimento
0 Medicina Interna, delle
Specialistiche e della
Riabilitazione
0 CdG (DWH-AItri DB)
0 CdG (DWH-Altri DB)
0,00

0| Scadenza posticipata al 15 giugno CdG (DWH-Altri DB)

0,00
0,00

0| Escluso farmaci CdG (DWH-AIltri DB)

Compresa erogazione diretta. Al fine
del raggiungimento dell'obiettivo verra
0| considerato un mantenimento di CdG (DWH-AItri DB)
almeno il 90% di U.P. erogate in
Distribuzione Diretta nel 2021

0 CdG (DWH-Altri DB)
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